
 

 

काठमाडौं उपत्यका खानेपानी लिलमटेड 

प्रशासन सेवा, प्रशासन सभूह/रेखा सभूह, ७ तह, प्रशासन अधधकृत/रेखा अधधकृत ऩदको खुल्रा तथा सभाफेशी य 
आन्तरयक प्रततमोधगतात्भक लरखखत ऩयीऺाको ऩाठ्मक्रभ 

 

मस ऩाठ्मक्रभराई दईु बागभा ववबाजन गरयएको छ |   

बाग १ – लरखखत ऩरयऺा ऩूणााकॊ M २००  
बाग २ – अन्तवााताा ऩूणााकॊ M ३० 
 

ऩरयऺाको मोजना (Examination Scheme) 

ऩत्र ववषम 

 

ऩरयऺा प्रणारी 
प्रश्न 
सॊख्मा अॊक बाय 

 

सभम 

 

ऩूणााक 
 

  
उततणााकॊ  

प्रथभ 

नेऩारको प्रशासन य 
व्मवस्थाऩन 

छोटो उतय 
८ 

८ प्रश्न X  ५ अॊक  
 =४० अॊक 

 

 

३ घन्टा 

 

 

१०० 

 

 

४० 

  
राभो उतय 

४ 
४ प्रश्न X  १०  अॊक 

 =४० अॊक 

 

 
 

  
ववश्स्रेश्नात्भक राभो 

उतय 
१ 

१ प्रश्न X  २०  अॊक 
 =२० अॊक 

 

 
 

 सेवा सम्फन्धी 
छोटो उतय 

८ 
८ प्रश्न X  ५ अॊक  

 =४० अॊक 

 

 

३ घन्टा 

 

 

१०० 

 

 

४० 

  
राभो उतय 

४ 
४ प्रश्न X  १०  अॊक 

 =४० अॊक 

 

 
 

  
ववश्स्रेश्नात्भक राभो 

उतय 
१ 

१ प्रश्न X  २०  अॊक 
 =२० अॊक 

 

 
 

१. मस ऩाठ्मक्रभ अनुसाय दईु ऩत्रको लरखखत ऩरयऺा लरईनेछ | 
२. प्रथभऩत्र प्रशासन य व्मवस्थाऩन ववषमको ऩाठ्मक्रभ सवै सभूहका राधग सभान हुनेछ, तय ददततमऩत्र सभूह 

सम्फन्धी ऩाठ्मक्रभ सभूह अनुरुऩ पयक पयक हुनेछ | 
३. प्रथभ ऩत्र प्रशासन य व्मवस्थाऩन ववषमको ऩरयऺा सफै सेवा सभूहको सॊमुक्त लबन्दालबन्दै  ऩतन हुॉन सक्नेछ 

| 
४. लरखखत ऩयीऺाको भाध्माभ बाषा नेऩारी वा अॊगे्रजी अथवा दवुै हुन सक्नेछ |  

५. मथासम्बव प्रश्नहरु नेऩारको सन्दबाभा सोधधनेछ | 
६. दवुै ऩत्रका प्रश्नहरु ऻान तह (Knowldege Level) य ववश्रेषण तह (Analytical Level) का हुनेछन ्| 

Coll
ec

ted
 By w

ww.jo
bs

uc
ha

na
.co

m

https://www.jobsuchana.com


 ७. मस ऩाठ्मक्रभभा जेसुकै लरखखएको बएताऩतन ऩाठ्मक्रभभा ऩयेका ऐन तनमभहरु ऩरयऺाको लभतत बन्दा ३ 
भदहना अगाडड सॊशोधन बएका वा सॊशोधन बई हटाईएका वा थऩ गयी सॊशोधन बई कामभ यहेकाराई मस 
ऩाठ्मक्रभभा ऩयेको सम्झनु ऩदाछ | 

८. ऩाठ्मक्रभ रागु लभतत २०७४ आश्श्वन देखख |  

 

काठमाडौं  उपत्यका खानेपानी  लिलमटेड 

प्रशासन सेवा, प्रशासन सभूह/रेखा सभुह, ७ तह, प्रशासन अधधकृत/रेखा अधधकृत ऩदको खलु्रा, 
लसलभत य आन्तरयक प्रततमोधगतात्भक लरखखत ऩयीऺाको ऩाठ्मक्रभ 

k|yd kq M– ;fj{hlgs k|zf;g / Joj:yfkg (अकं १००)    
सभम – ३ घण्टा  

खण्ड – क (५० अॊक) 
१. सावाजतनक प्रशासन  

१.१ सयकायको अथा, शश्क्त ऩथृकीकयण य शश्क्त सन्तुरनको अवधायणा  
१.२  सावाजतनक प्रशासनको अवधायणा 
 १.२.१ ऩरयचम  

 १.२.२ उद्देश्म  

 १.२.३ कामा ऺेत्र य प्रभुख कामाहरु   

 १.२.४ बफध्मभान सभस्मा य चुनौती तथा सभाधानका उऩामहरु  

 १.२.५ याजनीतत तथा प्रशासन  

  १.२.५.१ नीतत तनभााण, ववश्रेसन तथा कामान्वमनभा प्रशासनको बूलभका  

  १.२.५.२ सावाजतनक प्रशासन य याजनीतत फीचको सम्फन्ध तथा सीभा  

१.३ प्रशासतनक उत्तयदातमत्व य जनभुखी प्रशासन  
१.४ तनणाम प्रक्रक्रमा  
१.५ सावाजतनक प्रशासनका भहत्वऩुणा ऩऺहरु  
 १.५.१ सभन्वम: औधचत्म य तरयकाहरु  

 १.५.२ अधधकाय प्रत्मामोजन  

 १.५.३ अधधकाय तनऺेऩण  

 १.५.४ सुऩरयवेऺण  

 १.५.५ अनुगभन तथा भूल्माॊकन  

 १.५.६ वाताा गने तरयका तथा शीऩहरु  

१.६  अम्फुस्ड़म्मान (Ombudsman) को अवधायणा तथा कामाहरु य मस सन्दबाभा नेऩारको अश्ख्तमाय 
दरुुऩमोग अनुसन्धान आमोगको बूलभका 

२. ववकास प्रशासन  

२.१ नेऩारभा ववकास प्रशासनको ववकासक्रभ य मसको प्रबावकायीता  Coll
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 २.२ नेऩारको वताभान सन्दबाभा ववकास प्रशासनको सान्दलबका ता य औधचत्म  
२.३ नेऩारभा ववकास प्रशासनका चुनौती तथा सम्बावनाहरु  
२.४ नेऩारको ववकास प्रशासनको सुद्रीदढकयण को उऩामहरु  
२.५ ववकास मोजना तथा ववकास ऩरयमोजना  
 २.५.१ मोजना तजुाभा, कामान्वमन, अनुगभन य भूल्माॊकन प्रक्रक्रमा  

  २.५.२ ववकास मोजना तथा ऩरयमोजना फीचको सम्फन्ध  

 २.५.३ ऩरयमोजना चक्र  
२.६ ववकास प्रशासनको सन्दबाभा ऩरयवतान ब्मफस्थाऩनको आवश्मकता य ऩरयवतान ब्मफस्थाऩन गदाा        
साभना गनुाऩने सभस्माहरु य सभाधान गना अवरम्फन गनुाऩने उऩामहरु 
 

 

खण्ड – ख  (५० अॊक) 
   
३. सावाजतनक ब्मफस्थाऩन   

 ३.१ ऩरयचम  

 ३.२ उद्देश्म  

 ३.३ कामाहरु  

 ३.४ सावाजतनक ब्मफस्थाऩनभा जनशश्क्तको स्थान  

 ३.५ कामा उत्पे्रयणाको अवधायणा य उऩामहरु  

 ३.६ सॊघीम शासन प्रणारीको सन्दबाभा कभाचायी ब्मफस्थाऩनका चुनौतीहरू  

 ३.७ ब्मफस्थाऩकीम ऺभता ववकास य नेबत्रत्व ऺभता ववकास  

३.८ सभम व्मवस्थाऩन, ऻान व्मवस्थाऩन, प्रततबा व्मवस्थाऩन, सूचना व्मवस्थाऩन, श्रोत व्मवस्थाऩन      
कामा सम्ऩादन व्मवस्थाऩन य तनाव व्मवस्थाऩन 

३.९ कभाचायीभा सकायात्भक सोचको ववकासको आवस्मकता य बफधध  
३.१० ब्मफस्थाऩनभा सूचना, सॊचाय य प्रववधधको भहत्व 
   

४. ब्मफस्थाऩकीम ववधधहरु  

 ४.१ सॊगठन तथा ब्मफस्थाऩन ऩद्धतत य मसका आधायबूत अन्तवास्तुहरु   

 ४.२ ब्मफस्थाऩन ऩयीऺण  

 ४.३ कामाारम सभमको रचकता  

 ४.४ सम्ऩूणा गुणस्तय ब्मफस्थाऩन  

 ४.५ कामा सम्ऩादन सम्झौता  

 ४.६ Contracting-out / Out-sourcing  
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दोस्रो पत्र : सेवा सम्बन्धी 
  

खण्ड – क (५० अॊक) 
  

१. सॊबफधान तथा खानेऩानी एवॊ सयसपाई सम्फन्धी नीततगत तथा सस्थागत व्मवस्था  

१.१ नेऩारको सॊबफधान (सॊघ, प्रदेश य स्थानीम तहको कामाऺ ेत्र एवॊ ब्मफस्थावऩका, 
कामाऩालरका तथा न्मामऩालरका फीचको अन्तयसम्फन्ध) 
१.२ बफद्मभान सुशासन (ब्मफस्थाऩन तथा सॊचारन) ऐन / तनमभावरी, भ्रष्टाचाय 
तनवायण ऐन, खानेऩानी ब्मफस्थाऩन फोडा ऐन, खानेऩानी भहसुर ऐन, सावाजतनक 
खरयद ऐन, काठभाडौँ उऩत्मका खानेऩानी लरलभटेडको आधथाक प्रशासन तनमभावरी एवॊ 
कभाचायी प्रशासन ववतनमभावरीका ववववध ऩऺहरु फाये जानकायी  
१.३ आवधधक मोजनाहरुरे खानेऩानी एवॊ सयसपाइ सम्फन्धभा अवरम्फन गयेका 
यणतनतत / कामानीततहरुको प्रबावकारयता  
१.४ नेऩारभा खानेऩानी एवॊ सयसपाइ ब्मफस्थाऩनको बफद्मभान सॊस्थागत अवस्थाको 
जानकायी  
१.५ बफद्मभान सयसपाइ गुरुमोजनाको कामाान्वमन ऩऺ फाये जानकायी  

२. वजेट तनभााण, वजेट कामाान्वमन य वजेट सभन्वम सम्फन्धी व्मफस्थाको जानकायी  

 

खण्ड – ख (५० अॊक) 
 

३.  नेऩारको ववकास ब्मफस्थाऩनभा फैदेलशक सहमोगको औधचत्म य मसको सदऩुमोगको 
राधग ध्मान ददनु ऩने ऩऺहरु  

४.  नेऩारको ववकास ब्मफस्थाऩनको सन्दबाभा वेरुजु न्मूनीकयणका उऩामहरु  

५.  काठभाडौँ उऩत्मका खानेऩानी लरलभटेडको बफद्मभान सॊस्थागत व्मफस्थाभा सुधायको 
आवश्मकता  

६.  खानेऩानी य सयसपाइ ब्मफस्थाऩनभा सावाजतनक-तनजी साझदेायीको औधचत्म य मस 
सम्फन्धभा बफद्मभान अवस्था फाये जानकायी तथा सभसाभतमक सुधायका उऩामहरु  

७.      खानेऩानी य सयसपाइ ब्मफस्थाऩनको सन्दबाभा नागरयक लशऺाको आवश्मकता  
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प्रशासन सेवा, रेखा सभूह, ७ तह, रेखा अधधकृत ऩदको खलु्रा तथा सभाफेशी य आन्तरयक 
प्रततमोधगतात्भक लरखखत ऩयीऺाको ऩाठ्मक्रभ 

 

   låtLo kq M– n]vf Joa:yf / KUKL ;DaGwL (अकं १००)    
 

        v08 -s_                             c+sM $) 

           

!=     n]vf        

!=! n]vfsf] cjwf/0ff,  ;fdfGo l;4fGt tyf dfGotf (Accounting concepts, general 

principles and assumptions) 

!=@ n]vfÍg gLlt (Accounting Policies)  

 rfn' kF'lh Joj:yfkg (Working Capital Management)  

 lhG;L df}Hbftsf] d'NofÍg (Valuation of stores and stock) 

 x|f; vr{ (Depreciation) 

!=# g]kfn ;/sf/sf] vftf ;"rL (GoN Charts of Accounts) ;DaGwL hfgsf/L / 

/fh:jsf] juL{s/0f Pj+ JofVof  

!=$ zfvf lx;fa ;lxt zfvfsf] :jfoQ n]vf (Branch Accounts including Independent 

Branch)  

!=% n]vfdf q'6L klxrfg / ;Rofpg] tl/sf (Types of Accounting error and methods of 

rectification)  

!=^  ljQLo ljj/0f (Financial Statement) gfkmf gf]S;fg, jf;nft, gub k|jfx ljj/0f, 

:jfldTjdf kl/j{gsf] ljj/0f (Statement of changes in equity)  

!=&  cfof]hgf n]vfÍg (Project Accounting) 

!=*  rfn' / k'Flhut vr{ (Recurrent and Expital Expenditures) 

!=(  ;l~rtL / Joj:yf (Resources and Provisions) 

!=!) n]vfÍg ;dfof]hgsf cj:yf (Situation of  accounting adjustment)  

 

 k|f]b\efjL  / gubdf cfwfl/t n]vf (Accrual and Cash-based system)   

          cu|Ld e'QmfgL /  ltg'{kg]{ bfloTj   (Prepaid expenses and Outstanding liabilities) 

  ut ljut aif{sf afFsL lx;fjsf]  ;dfof]hg ( Prior year adjustments) 

!=!!  n]vf k|0ffnLdf ljQLo n]vfÍg (financial accounting), Joj:yfkg n]vfÍg 

(Management accounting), nfut n]vfÍg(Cost accounting) / cfDbfgL 

n]vfÍg(Revenue  accounting) sf] lrgf/L, If]q, pkof]lutf / Ps cfk;df leGgtf . 

!=!@  Financial Statement Analysis –ljQLo lja/0fsf] ljZn]if0f_M  pkof]lutf, ;Ldf / 

cEof;M   

                  Liquidity Ratio, Activity Ratio  and   Profitability Ratio. Coll
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!=!# nfut gfkmf laZn]i0f (Cost Volume Profit Analysis): 

  Purposes, assumptions, limitations and practices -p2]Zo, dfGotf, ;Ldf / ;f] ;DaGwL 

cEof;_  

        !=!$   k"Flhut nufgL tyf d'NofÍg (capital budgeting) 

!=!% ;+:yfut ;DklQsf] lhDdf tyf clen]v 

!=!^ k]ZsL lbg] / k]ZsL km5of}{6 ug{]{ Joj:yf . 

 

         

                       v08 -v_                    c+sM #) 

             

  @=  n]vfkl/If0f           

@=! n]vfk/LIf0fsf] cjwf/0ff, l;4fGt / k|sf/ 

@=@    cfGtl/s lgoGq0f / cfGtl/s lgoGq0fsf] cf}hf/sf] ?kdf cfGtl/s n]vfk/LIf0f . 

@=#    n]vfk/LIf0f k|ljlw -n]vfk/LIf0f sfo{qmd, ef}lrË, lx;fa lstfasf] hfFr, 

n]vfk/LIf0f   l6kf]6_ 

@=$   a]?h'sf k|sf/, a]?h' km5\of}{6ug]{ sfo{ljlw / a]?h'sf] ;Dk/LIf0f 

@=%   cfGtl/s tyf  clGtd n]vfk/LIf0f / tL b'O{  aLr ;dfgtf / km/s 

      @=^    g]kfn n]vfdfg (Nepal Accounting Standards): NAS 01; 02; 07; 08; 18; 19; 21 

@=& g]kfn n]vfkl/If0fdfg (Nepal Standards on Auditing) NSA ; 200; 210; 

230; 240;  500;  580 

@=* Standard deviation, Regrestion, Index numbers and Time series ;DaGwL 

pkof]lutf / cEof; . 

@=( cfly{s sf/f]af/df cgnfOg a}+lsË (online banking) klqmof Pj+ o; 

sDkgL /  a}s jLrsf] ;DaGw  

 @=!)   n]vfkl/If0f / cfly{s cg'zf;g 

@=!! ;fj{hlgs n]vf ;ldlt, dxfn]vfk/LIfssf] sfof{no, a]?h' km5\of}{6 d'NofÍg tyf 

cg'udg ;ldlt, cy{ dGqfno, dxfn]vf lgoGqs sfof{no nufotsf]] sfd, st{Jo / 

clwsf/  Pj+ oL lgsfox? jLrsf]  Ps cfk;df sfof{Tds cGt/;DaGw . 

@=!@ sfo{d'ns n]vfkl/If0fsf] cjwf/0ff, p2]Zo, pkof]lutf / ljlw . 

@=!# e|i6frf/ lgjf/0fdf clVtof/ b'?kof]u cg';Gwfg cfof]usf] e"ldsf . 
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                       v08 -u_            c+sM #) 

          

 #=   sfg"g tyf sf7df08f} pkTosf vfg]kfgL lnld6]8 ;DaGwL   

           

#=! g]kfnsf] ;+ljwfg,@)&@ -efu !), !^, !(, @), @^_  

#=@ n]vfk/LIf0f P]g, @)$* 

#=# cfos/ P]g, @)%* sf] -kl/R5]b !, ^, *, !@ clu|d cfos/ s§L  (Tax  Deduction at 

Source) / s;"/ tyf ;hfo ;DaGwL Aoj:yf_ 

#=$ cfly{s P]gsf] k|of]u –kfl/>lds s/, 3/ jxfn s/, d'No clea[l4 s/ ;DaGwL 

 Joj:yf  

      #=% g]kfn rf68{ PsfpG6]G6 P]g, @)%# 

 #=^ e|i6frf/ lgjf/0f P]g, @)%(,  

#=& ;fj{hlgs vl/b P]g, @)^# 

#=*   vfg]kfgL dxz'n lgwf{/0f cfof]u P]g, @)^# 

 #=( sf7df08f} pkTosf vfg]kfgL Joa:yfkg af]8{ P]g, @)^# 

 #=!) cfof]hgf sfof{Gjog lgb{]zgfno 

 #=!! sf7df08f} pkTosf vfg]kfgL lnld6]8sf] P]ltxfl;s k[i7e'ld / ;fu+7lgs 

   ;+/rgf 

 #=!@ sf7df08f} pkTosf vfg]kfgL lnld6]8sf k|aGwkq / lgodfjnL 
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